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UNIVERZITET CRNE GORE
-Odboru za doktorske studije i Senatu-

Predmet: Materijal za sjednicu Senata.

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo materijal za narednu sjednicu Odbora za doktorske studije.
odnosno Senata Univerziteta Crne Gore i to:

- Odluku Vije¢a Ekonomskog fakulteta sa sjednice od 08.02.2018. godine i obrazac M. sa
prate¢com dokumentacijom za kandidata mr Ivana Radeviéa.

S postovanjem,

’}’/ dMMkula Milovié
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UNIVERZITET CRNE GORE
EKONOMSKI FAKULTET
Broj 01/ 263

Podgorica, 08.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 64. Statuta Univerziteta Crne Gore, ¢lana 29. Pravila doktorskih studija
broj 08/583 od 26.02.2015. godine, Vije¢e Ekonomskog fakulteta, je na I sjednici odrza-
noj 08.02.2018. godine, donijelo

ODLUKU

1. Predlaze se Senatu Univerziteta Crne Gore da studentu doktorskih studija na
Ekonomskom fakultetu u Podgorici, mr Ivanu Radeviéu za mentora za izradu
doktorske disertacije odredi prof. dr Vlada Dimovskog. redovnog profesora
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Ljubljani. Oblast istrazivanja: MenadZzment.

[

Odluka se dostavlja Centru za doktorske studije Univerziteta Crne Gore i Senatu
Univerziteta Crne Gore, na dalji postupak.

OBRAZLOZENJE

Kandidat mr Ivan Radevi¢, obratio se Komisiji za doktorske studije sa zahtjevom i
potrebnom dokumentacijom da mu se odredi mentor,

Komisija za doktorske studije je nakon razmatranja dokumentacije i zahtjeva kandidata,
predlozila Vijecu fakulteta da predlozi Senatu UCG da donese Odluku kao u izreci,

Nakon izloZenog, Vijece Fakulteta je odluéilo kao u izreci.

DOSTAVLIENO:
- Centru za doktorske studije
- Senatu UCG
- Kandidatu
- ala

DEKAN

£l

Prof. dr&ikola Milovi¢

A
Muljka Kosuta, dipl. pravnik

Pravni Ilrre;ercm
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Obrazac M: Imenovanje mentora
UCG Podparica, _C.) I(n?_ / 20 ead

MENTORSTVO

Titula, ime 1 prezime Ustanova i drzava auéna oblast
o vitok, di Ekonomski fakultet
Prvi mentor Vlado Dimovski UmverfltEta u Ljubljani, | MenadZment
Slovenija
Drugi mentor / / /
Sjednica Vijeéa organizacione jedinice na kojoj je izvrieno

CADEZ, Simon, DIMOVSKI, Viado, ZAMAN GROFF, Maja.
Research, teaching and performance evaluation in academia : the
salience of quality. Studies in higher education, ISSN 0307-5079,
2017, vol. 42, iss. 8, str. 1455-1473, doi:
10.1080/03075079.2015.1104659. [COBISS.SI-1D 22901 222], [ICR,
SNIP, WoS do 25. 6. 2017: it. citatov (TC): 1, éistih citatov (CI): 1,
cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.33, Scopus do 19. 12, 2015: &.
citatov (TC): 0, ¢istih citatov (CI): 0, éistih citatov na avtorja (ClAu):
0] kategorija: 1A1 (Z, A", A", A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI,
MBP; tip dela je verificiral OSICD tocke: 46.03, it. avtorjev: 3
PENGER, Sandra, DIMOVSKI, Viado, PETERLIN, Judita,
Rethinking dialogue and education between Slovenia and China :
sustainability - our common language?. Journal for East European
management studies, ISSN 0949-6181, 2015, vol. 20, no. 2, str. 153-
173. [COBISS.SI-ID 22587622), [JCR, SNIP, WoS do 20. 6. 2015:
st cttatov (TC): 0, éistih citatov (CI): 0, éistih citatov na avtorja
(CIAu): 0, Scopus do 26. 12. 2015: it. citatov (TC): 0, éistih citatov
(CT): 0, cistih citatov na avtorja (CLAu): 0] kategorija: 1A2 (Z, A",
A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, Scopus, MBP; tip dela je
verificiral OSICD tocke: 29.5, it. avtorjev: 3

PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Vlado, UHAN, Miha, PENGER
Sandra. Integrating stakcholders' multiple intelligences into the
leadership development of a cross-cultural entity : evidence from
the CI Ljubljana. Journal for East European management studies,
ISSN 0949-6181, 2015, vol. 20, no. 2, str. 202-225, doi:
10.1688/JEEMS-2015-02-Peterlin, [COBISS.SIID 22588134], [JCR,
SNIP, WoS do 2. 10. 2016: $t. citatov (I'C): 1, éistih citatov (CI): 1,
cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.25, Scopus do 2. 8. 2016: t.
citatov (TC): 1, &istih citatov (CI): 1, éistih citatov na avtorja (CLAu):
0.25] kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI,
Scopus, MBP; tip dela je verificiral OSICD tocke: 22.13, & avtorjev:
4

3
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UCG Obrazac M: Imenovanje mentora

CERNE, Matej, DIMOVSKI, Viado, MARIC, Miha, PENGER,
Sandra, Lé-KF".RLAVM, Miha. Congruence of leader selfperceptions
and follower perceptions of authentic leadership : understanding
what authentic leadership is and how it enhances employees' job
satisfaction. Australian journal of management, ISSN 0312-8962,

4 2014, vol. 39, 1ss. 3, str. 453-471, doi: 10.1177,/0312896213503665.
|[COBISS.SI-ID 21786342], [JCR, SNIP, WoS do 27. 8. 2017: &
citatov (TC): 5, éistih citatov (CI): 4, &istih citatov na avtorja (CIAu):
0.80, Scopus do 27. 5. 2017: it. citatov (TC): 6, éistih citatov (CI): 5,
cistth citatov na avtorja (CLA): 1,00] kategorija: 1A2 (Z, A", A1/2);
uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP; tip dela je verificiral OSICD
tocke: 16.64, §t. avtorjev: 5

ARH, Tanja, JERMAN-BLAZIC, Borka, DIMOVSKI, Vlado. The
impact of technology-enhanced organisational learning on business
performance : an empirical study. Journal for East European
management studies, ISSN 0949-6181, 2012, vol. 17, no. 3, str. 369-
383, [COBISS.SI-ID 26061863), [JCR, SNIP, WoS do 5. 3. 2016: it.

3 citatov (TC): 1, éistih citatov (CI): 1, &istih citatov na avtorja (CIAu):
(.33, Scopus do 25. 3. 2017: it. citatov (TC): 2, éistih citatov (CI): 2,
cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.67] kategorija: 1A1 (Z, A", A",
A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, Scopus, MBP; tip dela je
verificiral OSICT tocke: 33.36, &t avtorjev: 3

! /

2 /

Drugi mentor 3 /
4 — /
5 /

Braj magistranada Broj doktoranada

frenuino ukupno } trenutno ukupno

U Podgorici,

DERKAN
Wﬂé.—\,i ;
rof. de N

Nikola Milovic
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Prof. dr Vlado Dimovski

Redouni profesor

Vlado Dimovski, redovni je profesor iz oblasti menadimenta i organizacione teorije na
Ekonomskom fakultetu, Univerziteta u Ljubljani. Diplomirao je na Ekonomskom fakultety
Univerziteta u Ljubljani 1984. godine, kao i na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Liubljani
1989. godine. Magistarsku tezu odbranio je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Ljubljani 1988. godine, a doktorirac iz oblasti menadimenta i finansija na driavnom
univerzitetu u Klivlendu (Cleveland State University), u Americi 1994. godine.

Njegove primarne oblasti ekspertize su organizaciono uéenje, menadiment znanja,
savremeni menadiment pristupi i liderstvo. Predavao je i bavio se istraZivatkim radom na
brojnim univerzitetima i institucijama, uz preko 80 objavljenih nautnih €lanaka u globalno
priznatim casopisima, kao i 8 nauénih monografija. Pored navedenih radova, njegova
bibliografija ukljuuje preko 1,250 jedinica. Tokom svoje akademske karijere, 10 studenata
je uspjesno odbranilo svoje doktorske disertacije pod njegovim mentorstvomm, kao | 215
studenata svoje magistarske radove.

Profesor Dimovski je bio i ministar rada i socijalnog staranja u Republici Sloveniji (2000-
2004.). Radio je kao konsultant u vie slovenackih i regionalnih korporacija, $to mu je
omogucilo da prikupi i praktiéna znanja iz oblasti menadimenta.

Za svoje drustveni, nauéni i struéni angaiman, profesor Dimovski je dobio brojne nagrade
poput: Beta Gamma Sigma (1992), Harvard Directory of Scholars (1993), Who is Who {1999),
priznanje slovenackog plivatkog saveza (2001), Slovenian Gold Management Award (2001) i
Who is Who Statesmen (2004). Profesor je na Eelu nacionalne istraZivacke Erupe, sa
fokusom na istraZivanju razligitin pitanja iz domena upravijanja Inanjem i organizacionim
ufenjem u savremenim organizacijama. Takode, rukovodilac je ekonomskog odjeljenja u
IFIMES-u (The International Institute for Middle East and Balkan Studies), kao i €lan Evropske
akademije nauka i umjetnosti.

Njegova potpuna bibliografija dostupna je na
htm:ﬁizgmbib.fzum.5F,r‘bFbFir:bgrafiiEj‘r’ZGIBUEDSHESSB-{}EEZ?.html.




COBISS Kooperativni online bibliografski sistem in servisi COBISS

Dr. Vlado Dimovski [08627]
IZVOD IZ BIBLIOGRAFIJE

Kompletna bibliografija dostupna e na adresi
htm:,-".-"lzumh'll:r.lzur'n.5i,l"biblingrafi]ewmlﬂﬂ295143559~ﬂ$52?.hth

1.01 lzvirni znanstveni élanek

1. JANEZIC, Matsj, DIMOVSKI, Viado, HODOSCGEK, Milan. Modeling a learning organization using a
molecular network framework, Computers & Education - an international journal ISSN 0360-1315, [Print
ed.], Mar. 2018, vol. 118, str, 58-89, graf prikazi, doi: 10,1016/ compeduy.2017.11.008. [COBISS SI-

ID 24336814]

2. DORIC, Barbara, DIMOVSKI, Viado. Managing petroleum sector performance - a sustainable
administrative design. Ekonomska istrazivanja, ISSN 1331-677%, 2018, vol, 31, iss. 1, str. 119-138,
doi: 10.1080/M1331677X.2017. 1421995, [COBISE.SI-ID 24339885

3. DIMOVEK], Viado, COLNAR, Simaon. Staranje prebivalstva: izziv in priloZnost za slovensko
gospodarstwo, HRE&M : strokovna roviia za podrodie razvoja orgamizaci in vodenja lfudi pri doly, ISSN
2463-8443. [Tiskana izd.], dec. 2017/jan, 2018, letn. 3. 4t 13, str. 52-57, ilustr, [COBISS.SI-ID BSB28708

4. CADEZ, Simon, DIMOVSKI Viado, ZAMAN GROFF, Maja. Research, teaching and performance
evaluation in academia - the salience of quality. Studies in higher education, ISSN 0307-5078, 2017, vol.
42, iss. B, str, 1455-1473, doi: 10.1080/03075079.2015. 1104658, [COBISS.SI-ID 22901222

5. GRAH, Barbara, DIMOVSKI, Viado, SNOW. Charles Curtis, PETERLIM, Judita. Expanding the model of
organizational learning - scope, contingencies, and dynamics. Ecanomic and business review, ISSN 1580-
0488. [Tiskana izd ], 2016, vol. 18, no. 2, str. 183-2 12, 250, ilustr. [COBISS.SI-ID 23503550]

6. PETERLIN, Judita, PEARSE, Noel J., DIMOVSKI, Viado, Strategic decision making for organizational
sustainability : the implications of servant leadership and sustainable leadership approaches. Econamic
and business review, ISSN 1580-0466. [Tiskana izd ], 2015, vol. 17, no. 3, str. 273-290, 395,

ilustr htto:fwww ebriournal net/ojslindex php/ebriartide/view/365, doi 10.15458/85451 4 [COBISS.SI-
1D 22915302)

7. PENGER, Sandra, DIMOVSKI, Viado, FETERLIN, Judita. Rethinking dialegue and educaton between
Slovenia and China : sustainabiity - our common language?. Journal for East European management
Studies, ISSN 09488181, 2015, vol. 20, no. 2, str, 153-173, [COBISS.SIHID 22587622

8. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Viado, UHAN, Miha, PENGER, Sandra, Integrating stakeholders'
multiple intelligences into the leadership development of a eross-cultural entity : evidence from the CI
Ljubljana. Journal for East European management sludies, ISSN 0948-6181, 2015, vol. 20, no. 2. str. 202-
225, doi: 101668/ EEMS-201 5-02-Peterlin, [COBISS.S1-ID 22588134




9. CERNE, Matej, DIMOVSKI, Viado, MARIC, Miha, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Congruence of
leader self-perceptions and follower perceptions of authentic leadership understanding what authertic
leadership is and how it enhances employees’ job satisfaction. Austrafian Journal of management |SSN

0312-B982, 2014, vol. 39, iss. 3, str. 453-471, doi: 10.1177/03128965213503665 [COBISS. 5i-
ID 21766342]

10. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra. Razvoj trajnostnega vodenja Studentov
menedzmenta. Pedagoska obzora ! éasopis za didaktiko in metodiko, 1ISSN 03531392, 2014, letn, 29, {5t]
34, str. 156-169, tabele. [COBISS.SIID 22404582

11. CADEZ, Simon, DIMOVSKI, Viado, OKORN, Katja. Raziskovalna produktivnast in ustvarjanje znanja v
slovenskih ekonomsko-peslovnih $olah. Economic and business review, ISSN 1580-0486, [Tiskana izd],
2013, letn, 15, posebna 5t., str. 75-96, tabele, graf prikazi. [COBISS.SI1-ID 21840870

12. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, UHAN, Miha. Entrepreneurial leadership in
the Daoist framework : the network effects. Joumnal of enterprsing culture, ISSN 02184958, Dec. 2013,
vol. 21, no. 4, str. 383-419, doi: 10.1142/5021849581 3500167, [COBISS.SI-ID 22067942]

13. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, Creation of sustainable leadership
development | conceptual model validation. Managing global transitions : infernational research joumal,
IS5N 1854-6935. [Spletna izd.], 2013, vol. 11, no. 2, str. 201-2186, 218, ilustr,, tabele. hitp: e im-

kp siizalozballSSN/1581-8311/11 201-216. pdf [COBISS. 51-1D 4838055

14. MARIC, Miha, ZNIDARSIC, Jasmina, UHAN, Miha, DIMOVSKI, Viado, FERJAN, Marko, DJURICA,
Maja, JERAJ, Mitjia, JANEZIC, Matej, Country’s davelopment as a determinant of early-stage
entrepreneunal activity. Organizacifa : revijia za management, informatiko in kadre, ISSN 1318-5454,
[Tiskana zd ], majjun, 2013, letn. 46, &t. 3, str. 75-86, tabele. hitp//'organizacia fov.uni-

mb. sifindex phplorganeacija‘article/view/S10/837, doi: 10.2478/orga-2013-0011. [COBISS.SIHID 7170579]

15. MARIC, Miha, DIMOVSKI, Vlado, DJURICA, Maja, CERME, Matej, BURICA, Nina. Developing the
supervisor's authentic leadership measure. Technics fehnologies education management : fournal of
soclely for development of teaching and business processes in new net environment in BiH, IS5N 1840-

1503, 2013, vol. 8, no. 1, sir. 229-237, tabele, hitp-/fwww ttem baipdfittern 8 1 web pdf [COBISS.SI-
ID 7153938

2.03 Univerzitetni, visoko$olski ali visjesolski uébenik z
recenzijo

380. DIMOV'SKI, Viado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, GRAH, Barbara, TURK, Dunja, SALAMON
Klemen, GROSELY, Matej. Temeli managementa n organizacie - uéhenik, (Utbeniki Ekonomske
fakultete). Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2014, 159 str., ilustr. ISBN 978-561-240-285-3. [COBISS 51
ID 276765792

391. DIMOVSKI, Viado, SKERLAVAJ, Miha, PENGER, Sandra, GHAURI, Pervez M., GRENHAUG, Kjell
Poslovne raziskave = Business research, (A Pearson Custom publication). Harow: Pearson. 2008, 273
str, ilustr. ISBN 5978-1-B4558-076-8. [COBISS. SI1-ID 17348750

392, DIMOVSEI, Viado, PENGER, Sandra, Temeli managementa, (A Pearson Custom publication).
Harlow (Essex): Pearson Education, 2008, 173 sir,, ilustr, ISBN 978-1-84558-986-7 [COBISS SI-
ID 17353448)

393. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Crganiziranje in odiofanje © (izbrana
poglavia za] podiplomski $tudij), (EF, Utbenik). 2, natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2007 217 str.,
ilustr. ISBN 978-961-240-104-7. [COBISS.SI-ID 231024640



394, DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Metode raziskovalnega dels, (EF, Skripta).
2. natis. Ljubljana; Ekonomska fakulleta, 2005, 2 zv. (154; 133 str.), ilustr. ISBN 961-8430-34-3. ISEN 951-
8430-35-1. [COBISS,SIHID 217940852

395, DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Sodobni management, (EF, Utbenik). 2.
natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2005. X1V, 328 str, ilustr. ISEN 961-6430-82-3, [COBISS.SI-
ID 223100928

396. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Sodobni managemeant, (EF, Utbenik), 1,
natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2003, XIV, 328 str,, ilustr, tabele. ISBEN 081-8430-82-3, [COBISS.SI-

I 12738585

397. MOZINA, Stane (avior, glavni urednik), ROZMAN, Rudi, TAVCAR, Mitia I, PUCKO, Danijel, IVANKO,
Stefan, LIPICNIK, Bogdan, GRICAR, Joze. GLAS, Miroslav, KRALJ, Janko, TEKAVEIC, Metka,
DIMOVSKI, Viado, KOVAC, Bogomir. Management : nova znanja za uspeh. Radovljica: Didakta, 2002. 872
str., ilustr. ISBN 961-6363-76-X. [COBISS S1-1D 117141760

398, DIMOVSKI, Viado, SKERLAVAJ, Miha, PENGER, Sandra. Metode raziskovalnega dela, (EF, Zapiski
predavanj). 1. natis. Ljubljana; Ekonomska fakulteta, 2002, ISBN 951-8430-34-3. ISEN 561-6430-35-1,
[COBISS.SI-ID 119373312

399. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra Poslovodenje malega podietia, (EF, Zapiski predavanj). 1, izd.
Ljubliana: Ekonomska fakulteta, 2002 VI, 372 str., ilustr. ISBN 961-5430-08-2. [COBISS.SI-
ID 116412672

400. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Temelji organiziranja in odlodanja :
[ucbenin], (EF, Utbenik). 1. natis, Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002, 336 str., (lustr. ISBN 861-6430-45-
2, [COBISS SIID 121019904

401. DIMOVSKI, Viado, PENGER, Sandra Management : vodnik k predmetu za Stud)f na daljavo, (EF,
Studij na daljavo, Vodnik po predmetu). 1. izd. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2001. 182 str,, ilustr, ISBN
961-6343-85-5 [COBISS.SI-ID 114678784

402. DIMOVSKI, Viado, GREGORIC, Aleksandra. Temeli banénistva, (EF, Zapiski predavanj). 1. nalis,
Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2000. IV, 181 str,, tabele. ISBN 951-6343-40-8. [COBISS.SI-

ID 106751984

403. DIMOVSKI, Viado. Banénitvo : zapiski predavary, (EF, Zapiski predavanj). 2, natis. Ljubljana;
Ekonomska fakulteta, 1999, 74 str, tatele. ISBN 961-6273-79-5. [COBISS . SKID 99288578

404. DIMOVSKI, Viado. Osnove managemenia : $tudijsko gradive za predmet Posfovodenjs malaga
podielia, Dal 1. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 1997, 111 str.. tabele. [COBISS.SI-ID 931026]

2.08 Doktorska disertacija

440. DIMOV'SKI, Viado. Organizational learning and competitive advantage : a thearalical and empirical

analysis. Cleveland: [V. Dimowvski], 1584, X1lI, 182 f, tabele. http:feraew. cek ef. uni-li sifdoktoridimowvski pdf.

[COBISS.SI1-1D 417490

2.09 Magistrsko delo

441, DIMOV_S,HI, Vlado. Prikaz teori zaposlanosti in zaposlovanja ter ampiniéno testivanjs zaposiitvenih
funkeyj na primeru Jugodaviie od 1965, do 1985, lela, Ljubljana: [V. Dimovski), 1988. Il, 136 f [COBISS.SI-
ID 4029414]



Mentor pri doktorskih disertacijah

703. GRACNER, Ana. Management sprememb in uspesno uvajanie kulture vamosti boinikov ! Studija
primera slovenske boiniSnice - doktorska disertacija, Ljubljana: [A. Gragner], 2014. X, 253, 67 str, tabele,
graf. prikazi. htto-//www.cek ef uni-li.si/doktor/gracner pdf [COBISS SIHID 22047462

704, FILIPANCIC JENKO, Selma, Oblikovanje modela evalvacije aktivne politike zaposlovanja v Slovenii ;
doktfarska disertacia. Ljubljana; [S. Filipandic Jenko], 2012, VIII, 218, 4 str, tabele, graf. prikazi,
[COBISS. 511D 20771048

705. NADIZAR SVET, Mateja. Razmarje med mensdmentam zZnanja in dloveskih virov v ufedi se
organizacyl : doktorska disertacija. Ljubljana: (M. Nadizar Svet), 2012, 429 str,, [119] str. pril., ilustr., tabele.
[COBISS.SI-ID 31166045]

706. ARH, Tanja. Vpiiv tehnologko podprtega organizaciskega udenja na uspesnost poslovanja podjsti] :
doktorska disertaciia. Ljubljana: [T. Arh], 2010. VI, 188, 24 str., tabele, graf. prikazi. hitp:/fwww cek af.uni-
I sidoktor’arh. pdf [COBISS.SI-ID 252185112

707. ZNIDARSIC, Jana. Management Starosti - organizacijski mode! aktivnega staranfa ; doktorska
disertacija. Ljubljana: [J. Znidarsi¢], 2008, VI, 362, 61 str_, tabele, graf. prikazi, [COBISS.51-1D 18067430

708. SKERLAVAJ, Miha, The network perspedive and performance of organizational leaming : theorstical
and empirical analysis - ph.d. dissertation. Ljubljana: [M. Skerlavaj], 2007. 212, XLV str.. tabele , graf.
prikazi. [COBISS . S1-1D 17077980

708. PENGER, Sandra Uteda se organizacija in oblikovanje pozitivio orgamizacijske identitete : Studija
primera slovenskega podjetia : doktorska disertagja. Ljubljana: [S. Penger], 2006, 306, XXXII str. XXXV str.
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Datum: 21, 12. 2005

Na podlagi 56. clena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS 3t 67/93, 99/99, 64/01,
100/03 in 63/04, pregiSteno besedilo 100/04), 47. in 211. élena Statuta Univerze v Ljubljani z
dne 21. 12. 2004 (Uradni list RS st. 8/05), Meril za volitve v nazive visokoZolskih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcevy z dne=16. 10. 2001 ter sklepa senata Univerze v
Ljubljani z dne 20. 12. 2005 izdajam

ODLOCBO O IZVOLITVI V NAZIV
REDNI PROFESOR

Izr. prof. dr. Viado Dimovski, univ. dipl. ekon,, rojen 21. 7. 1960, je izvaljen v naziv redni
profesor za podrogje managementa za neomejeno dobo.

ObrazloZitew

lzr. prof. dr. Vlade Dimovski, univ. dipl. ekon., je dne 21. 2, 2005 viozil viogo za izvolitev v
naziv redni profesor za podrotje managementa. Vlogi je priloZil bio - in bibliografske podatke.
Dr. Viado Dimovski je zaposlen na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani z nazivom
izrednega profesorja od leta 2000. Doktoriral je leta 1994 na Cleveland State University
(ZDA) in kot predavatelj gostoval tudi na clevelandski Case Western University. Kandidat ima
pomemben raziskovalni osebni in soaviorski opus s podrogij ekonomske politike in zlasti
managementa, Poroéevalci: dva z domace fakultete in eden z Ekonomsko poslovne fakultete
Univerze v Mariboru. Raziskovalno delo in bibliografija (103 toéke): 2 domaéi monografiji, 5
prispevkov v domacih in tujin monografijah, 24 znanstvenih clankov v domaéih in tujih
revijah. Pedagosko delo (283 tock): soavtor treh univerzitetnih uébenikov in Stevilnih
studijskin gradiv, mentor 259 diplomantom, 58 magistrom in enemu doktorju znanosti. Senat
Univerze v Ljubljani je na seji dne 20. 12, 2005 na podlagi strokovnih mnenj in soglasja
habilitacijske komisije z dne 9. 11. 2005 ugotovil, da dr. Viado Dimovski, univ. dipl. ekon,,
izpolnjuje vse kriterije dolocene v Merilih za volitve v nazive visokofolskih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev za izvolitev v naziv redni profesor za podrodje
managementa,

Pravni pouk: Skladno z 59. &lenom Zakona o visokem Solstvu se lahko zoper odloébo,
izdano v postopku za izvolitev v naziv sproZi upravni spor v 20. dneh od
prejema odloébe,

Odlotbo prejmejo:

1. Prof. dr. Vlado Dimovski, Neubergerjeva 7, Lj.
2. EF

3. Arhiv Univerze
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Univerza v Ljubljani
Ehonomska fukultera
Kadrovska sluzba

Ljubljana, 7. 2, 2018

POTRDILO

Potrjujemo, da je prof. dr. Vlado Dimovski, rof. 21. 7. 1960, stanujoé Zelena por 26, 1000
Ljubljana, zaposlen za nedoloden ¢as na delovnem mestu visokodolski ucitel) — redni profesor na

Ekonomski fakulteri Univerze v Ljubljani, Kardeljeva ploddad 17, Ljubljana.

Potrdilo izdajamo na zahtevo zaposlenega prof. dr. Viada Dimovskega.

Barbara Btatma
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SENATU UNIVERZITETA CRNE GORE

VIJECU EKONOMSKOG FAKULTETA

ZAHTIEV
ZA ODREDIVANJE MENTORA NA DOKTORSKIM STUDIJAMA

Obracam Vam se sa zahtjevom za odredivanje mentora na doktorskim studijama
Ekonomskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, a u skladu sa Pravilima doktorskih
studija.

Predlazem da mi se za mentora odredi redovni profesor Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Ljubljani, prof. dr Vlado Dimovski, sa kojim sam u prethodnom periodu
saradivao u projektima naucnih istraZivanja.

Podnosilac zahtjeva

Mo /&/éuuf

mr lvan Radevic, 1/13

Saglasnost mentora

a e (L
Prdf. dr Vlado - Dimovski



